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Departamento de
formación
profesional

Observación del
desarrollo del grupo

Lugar:

Formador

Fecha

Hoja

Profesión de 
aprendizaje:

Especialidad: Año de formación:

Tarea: Plano: Grupo:
I. Organización y realización de la tarea

¿Planificación sistemática  
de la realización de la tarea?

¿Realización sistemática de 
la tarea?

¿Aplicación de controles 
intermedios durante el trabajo?

Nivel de logro de la competencia clave:                 A              B             C              D

II. Comunicación y cooperación

¿Cooperación con el grupo y con 
personas externas (p. ej., clientes)?

¿Reparto de roles 
adecuado a la situación?

¿Exposición visual de los 
resultados de aprendizaje y
 trabajo?

Nivel de logro de la competencia clave :                 A              B             C              D

III. Aplicación de técnicas de aprendizaje y técnicas de trabajo científicas

¿Aplicación metódica de 
documentos de trabajo?

¿Adquisición metódica de 
contenidos de aprendizaje
 (conocimientos)?

¿Procedimiento lógico y 
creativo (solución de problemas)?
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Nivel de logro de la competencia clave:            A              B             C              D

IV. Autonomía y responsabilidad

¿Cumplimiento responsable 
de las normas de seguridad?

¿Conciencia de la calidad, 
de los costos?

¿Asumir (co) responsabilidad?

Nivel de logro de la competencia clave: :            A              B             C              D

V. Presión temporal (capacidad de sobrecarga)

¿Concentración permanente, 
grado de atención?

¿Persistencia en la planificación
 y en la dirección del trabajo?

¿Capacidad de adaptación 
a los cambios?

Nivel de logro de la competencia clave:             A              B             C              D

¡Entregar al alumno después de la conversación final!
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