Departamento de Observacion del ~ |Lugar Fecha
formacion desarrollo del grupo

profesional ,
Formador Hoja

Profesion de Especialidad: Afio de formacion:
aprendizaje:

Tarea: Plano: Grupo:

I Organizacion y realizacion de la tarea

(Planificacion sistematica

de la realizacion de la tarea?

(Realizacion sistematica de

la tarea?

(Aplicacion de controles

intermedios durante el trabajo?

Nivel de logro de la competencia clave: A |:| B Eb |:| D

II. Comunicacion y cooperacion

(Cooperacion con el grupo y con

personas externas (p. ¢€j., clientes)?

(Reparto de roles

adecuado a la situacion?

(Exposicion visual de los
resultados de aprendizaje y

trabajo?

Nivel de logro de la competencia clave : A |:| B |:| C |:| D

L. Aplicacion de técnicas de aprendizaje y técnicas de trabajo cientificas

(Aplicacion metodica de

documentos de trabajo?

(Adquisicion metodica de

contenidos de aprendizaje
(conocimientos)?

(Procedimiento logico y

creativo (solucion de problemas)?




Nivel de logro de la competencia clave: A |:| B |:| C |:| D |:|

IVv. Autonomia y responsabilidad

(Cumplimiento responsable
de las normas de seguridad?

(Conciencia de la calidad,

de los costos?

(Asumir (co) responsabilidad?

Nivel de logro de la competencia clave: : A |:| B |:| C |:| D |:|

V. Presion temporal (capacidad de sobrecarga)

(Concentracioén permanente,

grado de atencion?

(Persistencia en la planificacion

y en la direccion del trabajo?

(Capacidad de adaptacion

a los cambios?

Nivel de logro de la competencia clave: A |:| B |:| C |:| D |:|

jEntregar al alumno después de la conversacion final!




